
 

 

 

 

 

 

 

 

平成３０年度 スタート！ ～出会いを大切に～ 
校 長  浅見 正史 

 

平成３０年度がスタートしました。校庭の南側に淡い黄色い花のウコン桜が満開

となり、子どもたちの新しい門出を祝しています。  

お子様のご入学とご進級、誠におめでとうございます。心よりお祝い申し上げま

す。本年度は、８７名の新１年生を迎え、全校児童５１５名、１８学級で大戸小学

校の教育活動がスタートしました。  

新しい仲間、新しい先生との出会いを大切にして、一人ひとりが大きく成長でき

る１年になって欲しいと願っています。私たち職員一同は、この出会いが新たな子

どもたちの飛躍を生むものと考えております。毎日の学習や活動を通して、着実に

成長できるよう努力してまいります。どうぞよろしくお願いいたします。  

 

大戸小学校は今年、開校１４６年目を迎えます。学校教育目標「かしこく やさ

しく たくましく」とし、学校像は、「笑顔あふれる 大戸小」を目指します。  

今年度の重点目標『明るく、自ら考え、落ち着いて学習に取り組む児童の育成』  

１ 確かな学力の育成（進んで勉強する子）  

２ 豊かな心の育成（思いやりのある子）  

３ 健やかな体の育成（がんばりぬく子）  

４ 教育環境の充実（きれいな学校）  

５ 地域に開かれた学校の推進（信頼される学校）  

 

【１学期始業式  校長の話（抜粋）】  

１  今日は新しい教室、新しい友だち、そして、新しい先生との出会いがあります。今日の出

会いが、これから皆さんが大きく成長するにあたって、大切な出会いとなります。  

２  がんばってほしいこと３つ  

⑴『元気な小学生』になってください。元気な子は、その時に合わせた「あいさつ」ができ

ます。名前を呼ばれたら「返事」ができます。休み時間に友だちと楽しく「外遊び」をし

ます。  

⑵『優しい小学生』になってください。優しい子は、「友だち」がたくさんできます。落ちて

いる「ゴミ」を拾います。友だちが嫌がる「ちくちく言葉」を言いません。  

⑶『自分で考える小学生』になってください。「勉強」でどうやったら答えが出るか考える。

楽しい「遊び」を考える。「ケンカ」をした後の仲直りの仕方を考える。  

今年度の目標の中にぜひどれか一つ具体的な目標として加えてみてください。  

 

さて、今回の人事異動により、本校の教育活動に多大なる業績を残された多くの

教職員を送り出すとともに迎え入れ、新しい出発となりました。昨年度まで大切に

してきたことをさらに継承発展させ、保護者や地域に信頼される学校づくりを推進

してまいります。今年度も御支援と御協力をよろしくお願いいたします。  

  

  大戸小だより 
               URL:http:/ /oto－ e.saitama－ city.ed.jp/ 
開校１４６年  学校教育目標 ○かしこく ○やさしく ○たくましく 
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